UCHWALA NR XXVI1/174/2026
RADY GMINY JEZEWO

z dnia 14 lipca 2026 1.

w sprawieokreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkola
i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mlodsze,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jezewo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 1.
poz. 662) oraz art. 42 ust. 7pkt2 13 1it. ¢) wzw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych przez nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. ¢) Karty
Nauczyciela, ktory wynosi:

1) 22 godziny dla nauczycieli przedszkoli ioddziatow przedszkolnych prowadzacych zajecia w grupach
mieszanych obejmujacych zarowno dzieci szeScioletnie, jak idzieci innych grup wiekowych, pod
warunkiem, ze liczba dzieci sze$cioletnich nie bedzie nizsza niz 50% grupy mieszane;j;

2)25 godzin dla nauczycieli przedszkoli ioddzialéw przedszkolnych prowadzacych zajecia w grupach
mieszanych obejmujacych zarowno dzieci szescioletnie, jak idzieci innych grup wiekowych, pod
warunkiem, ze liczba dzieci sze$cioletnich bedzie nizsza niz 50% grupy mieszanej;

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV/281/2021 Rady Gminy Jezewo z dnia 17 czerwca 2021 r. okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedszkola iinnych placowek
przedszkolnych prowadzonych przez Gming Jezewo, pracujacych z grupami obejmujagcymi dzieci 6-letnie
1 dzieci mlodsze (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego z 2021 r., poz. 3192).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jezewo.
§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grzegorz Ziotkowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 1 Karta Nauczyciela czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajeé
nie moze przekracza¢ 40 godzin na tydzien. Ustawodawca, w art. 42 ust. 7 pkt 3 ww. ustawy, wyposazyt organ
prowadzacy w kompetencj¢ do okre$lenia - w ramach ww. 40 godzin pracy - tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz (tzw. pensum zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych) dla nauczycieli szkdét niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Zapisy niniejszej uchwaly okreslaja pensum dla nauczyciela przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej prowadzacego zajecia w grupach mieszanych wiekowo, tj. obejmujacych dzieci szescioletnie
i mtodsze.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw, dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoty na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela w brzmieniu do 31 sierpnia 2025 r., zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt2i13 Karty
nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym, do dnia 1 wrzes$nia 2026 r.

Projekt uchwaly, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. Uz 2026 poz. 549) o zwiazkach
zawodowych zostal przestany do opiniowania do organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu Spolecznego iinnych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. 22026 poz. 836), ktore maja prawo opiniowania zalozen i projektow aktow prawnych w zakresie
objetym zadaniami zwigzkow zawodowych:

1)do Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu Migdzygminnego w Swieciu;

2)do Miedzyszkolnej Komisji Zaktadowej Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
w Swieciu

Ww. wyrazily pozytywna opini¢ dotyczaca przedmiotowej uchwaty.
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